Samreth Nimol Kánid - A közös vonások

A három tézis közös vonása, hogy a hozzánk forduló coachee valószínűleg személyiségproblémával küzd, esetleg a deviancia határán mozog. Súlyos önbizalomhiánnyal rendelkezik. Ezek az ontológiák nem egyeztethetőek össze a reziliencia elvével, vagyis az „áldozat”, aki ezeket vallja, nem viselkedik reziliens módon. Mindhárom ontológiára jellemző, hogy a változtatás gondolata fel sem merül.
Az első esetben a „vesztes” és a „nulla” nyelvi metafora a sikertelenség, a társadalmi kitaszítottság fogalmi metaforáira utal, akár magával, akár mással szemben fogalmazza is meg a coachee az idézett állítást. A „vesztes” állapotot mozdíthatatlannak, a kasztrendszerben tapasztalthoz hasonlóan szilárdnak tekinti. A „nullák” sorsszerűen fordulnak elő, küldetésük van, még ha ez nem túl vonzó is. Amennyiben magáról beszél, önigazolásnak, felelősség-hárításnak vélhető, valószínűleg önbizalomhiányból fakadóan, mert nincs ereje és bátorsága a változtatásért küzdeni.

A második eset alapvetően a bizalomhiányról szól. A bizalom kiszolgáltatottság, amikor másoktól válunk függővé, másokra hagyatkozunk. A bizalom nem „könnyebb” út, ahogy a coachee nevezi, hanem magasabb együttműködést és jobb eredményeket lehetővé tevő stratégia. A coachee e stratégiától fél, és önigazoló módon igyekszik a kockázatokat felnagyítani, amikor a másokban való bizalmat elutasítja. Ugyanakkor a várható előnyökről hallgat, azokat nem veszi tudomásul. A coachee önértékelése nincs rendben, nem egészséges az énképe.

A harmadik esetben a coachee saját magát bátorítja, a folytonos menekülés gyakorlatával szeretne felhagyni. A belső konfliktusait kerüli, bár tudja, hogy ezzel maladaptív stratégiát választott. 

Mindhárom esetben feltételezhető egy korábbi lelki trauma, mely a bizalom létjogosultságát megkérdőjelezi. 
