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A szavak idénként helyettlink ,cselekszenek”, ami akkor jelent problémat, ha ezt szandékaink ellenében teszik.
Az ontoldgia coaching képessé teszi beavatottjait arra, hogy tetten érjék a lazadd robotokként viselked6
kommunikacios gépezetinket és szolgalatunkba allitsak ket. Segit abban, hogy ezeket a nyelvi eszk6zoket olyan ,

problématerek felépitéséhez hasznaljuk, amelyek kivezetnek megszokasaink labirintusabdl. ,Nyelviink hatarai,
vilagunk hatarai”. Masképpen: a valdsagrol alkotott értelmezéseink attdl figgenek, hogy miként hasznaljuk a nyelvet.
Az ontoldgiai coaching megtanit arra, hogyan kell kommunikacids gépezeteinket arra programozni, hogy azonositani

tudjuk legmélyebb szandékainkat, vagyainkat, almainkat és ezt kdvetéen valéban meg is valosithatjuk oket.

http://www.szervezetepites.hu

Filozofidnk szerint a coaching soran a problémaszintrél a megoldas szintjére kell emelkedni, viszont a kivanatos jovo kialakitast nem bizzuk a
véletlenre. Mddszerlink alapjan a coach és a coachee hasonléan miikédik, mint egy heurisztikdakat (automatizmusokat, 6kolszabalyokat,
rutinmegoldasokat) felfedez6 program, mely folyamatosan analizélja, hogy mely heurisztikak vezetnek (a kivant jovot leird) eredményes

fogalomalkotashoz, és melyek nem. Utdbbiakat kozésen atalakitjuk, elébbieket tovabbfejlesztjiik.

A heurisztikak révén olyan mikrovildgokat hozunk létre, melyek vildgos inputtal és outputtal birnak, és jol atlathatd, valamint uralhatd un.

1"

»,gyenge ontolégidval” rendelkeznek. A gyenge ontoldgia lehetévé teszi, hogy megszabaditsuk a coachee-t a viselkedését (6nmaga szamara
lathatatlanul) programozo fogalmaktol (pl. kilonféle blintudat-generatoroktdl és 6nvédelmi mechanizmusoktdl). A coaching sordn - egyebek
mellett Uj fogalmi metaforak bevezetése, valamint NLP-technikdk révén - kozosen létrehozott ontoldgidk olyan modellként szolgalnak,

melyek lehet6vé teszik a kivant jovobeli vilagok felépitését, belakasat és kreativ tovabbfejlesztését.

( Dr. Kollar
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Life Coach Képzés (Személyi és életvezetési tanacsado

képzés) és Szomatikus Coaching I{:(:):}
Business Coach Képzés —
= Cél, hogy a coachee-t olyan un. holonikus rendszerré alakitsuk, amely két
/ alaptulajdonsaggal jellemezhetd: az Onallésagra valé torekvéssel és az
egyuttmUkodésre vald hajlanddésaggal. Ha az 6nallé feladatmegoldas soran
KEPZESI SZINTEK kooperalnia kell, akkor kreativ médon képes ra, mikdzben tovabbra is autondom
I.SZEMELYI| ES SZEMELYKOZI dontéshozatalra alkalmas személy marad.
KAPCSOLATOK Az altalunk kifejlesztett Massachusetts-mddszer kiilonféle moédszereket és ()
VALSAGMENEDZSERE
technikakat (pl. mediacid, mentalizaciés technikak, reziliencia gyakorlata,
IIl. FELSOVEZETOI fortsighting) integral.
DONTESMENEDZSER o , . ., .
(UZLETI TANACSADO) COACH Sokrétli megoldasok az On igényeihez
[ll. MESTER-COACH TANACSADAS-ORIENTALT INTELLEKTUALIS ONIENTACIOJU
COACH KEPZES COACH KEPZES

Emeltszint(i gyakorlati képzés: a masik. Hangsuly az ontolégiai coaching elméleti

képzési tipushoz képest tovabbi 50%-  modszerein, stratégiai iranyainak

kal tobb gyakorlatot tartunk. megismerésén és abban valé elmélyulésen
van.

A képzés része a szomatikus coaching is, mely a - L o i
Intellektualis kalandtura, igen magas szakmai szinvonalu

szobeli  Onkifejezés mellett a nonverbalis e
kognitiv tréning.

kommunikaciora testtartas, testbeszéd, .
( 50% elmélet, 50% gyakorlat.

érzelmek, hangulatkezelés) is jelentés hangsulyt

fektet.
Fo6 cél: Biztos kézzel azonositani, kivalasztani és

F6 cél: A legkiilonb6zébb tanacsadasi i L. ) L
alkalmazni az ontolégiai coaching elméleti

helyzetekre (life és busi hi 16
elyzetekre (life és business coaching) valé modelljeit.

professzionalis felkésziilés.

SOK ELEGEDETT UGYFELUNK VAN. ONNEK MIBEN SEGITHETUNK?
http:// WWW.SZERVEZETEPITES.HU Tel.: 06 30 33 11 878 E-mail: coachkepzes@gmail.com

EGYENI TAMOGATAS

A tanulas soran egyéni haladast segité mentori
tevékenységet, folyamatos, személyre szabott

tamogatast ajanlunk.

Coachszovetség szakmai és hallgatéi szovetségét is

felajanljuk.

BEVALT MEGOLDASOK

Piacképes képzéseket, s6t kompetenciakat kinalunk.

Olyan tudast biztositunk, kézzelfoghaté modszertant,
ami a maganpraxisunkban bevalt és azéta is sikeresen

alkalmazzuk.

Egyetemi tanarok, valamint sokéves tapasztalattal
rendelkezé gyakorlé coachok egyedulallo, hatékony

tanitasi modszereit adjuk.

ONLINE TANANYAGOK ES
FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTASI

BLEHETOSEG



