1. konzultációm

Ügyfél: "Repülni szeretnék. Minden segítség nélkül. Akkor, amikor én akarok."

Az első időpont alkalmával szeretném tisztázni a coachee-val, hogy mit jelent számára az, hogy „repülni szeretne”, mi ez neki egészen pontosan. Mi az, amit éppen a repülés nyújthat számára és más nem. Számomra ebből a mondatból az derül ki, hogy esetleg már egy fogalmi metafora mögé rejlik a probléma és a repülés szó arra utal, hogy nem szabad az illető lelkileg. Túlterhelt és ennek feloldására vágyik. A „Minden segítség nélkül.” szakasz nekem azt üzeni, hogy az életben ez a személy úgy érzi, hogy valaki más (vagy mások) segítsége nélkül nem képes azt tenni, amit ő szeretne, és talán ezért nem érzi magát szabadnak, ami a repülés „vágyát” okozza. Érdekes lenne megvitatni, hogy miért zavaró számára az, hogy a „repülésben” segítségre szorul. Az „Akkor, amikor én akarok.” rész pedig szerintem szintén arra utal, hogy olyan feladatokat (munkahelyi vagy a családban betöltött szerepe) kell ellátnia, amiket túl soknak érez, ebből kifolyólag nem teheti azt, amit akar, akkor, amikor éppen szeretné.
Miközben az illető kifejti, mit ért ez alatt a három mondat alatt, megfigyelhetjük, mennyire együttműködő személyiség, mennyire nyitott a beavatkozás/segítség felé, mennyire motivált a probléma megoldásában és mennyire hajlandó változni (amennyire ez első alkalommal felmérhető). Introvertált vagy extrovertált személyiség-e inkább, és kibontakozik ez alatt a résztvevő világképe, ontológiája is. Megfigyelhetjük kedvenc vagy sztárgondolatait, magáról alkotott képét. Elhelyezzük a coachee-t a „rendszerben”, milyen szerepeket tölt be, mint Multi-holon. Feltérképezhetjük a kognitív holonok szerveződését. Ezek mellett azt is megfigyelhetem, hogy helyesen ítéltem-e meg azt, amit ezek a mondatok, mint probléma nekem jelentenek. 
Az első alkalommal néhány, fogalmi metaforákat tartalmazó feladatot mindenképpen elvégeztetnék a résztvevővel, annak érdekében, hogy reálisan lássam azt a személyt, akivel dolgom van és megfigyeléseimet más eszközzel is alá tudjam támasztani, illetve ha valamit rosszul rögzítettem magamnak vagy másképp vettem észre, mint ahogy valóban van, javíthassak rajta. Emellett a részvevő számára is tanulságos lehet az eredmény. Első alkalommal azonban azt gondolom, hogy még szkeptikus lehet ahhoz, hogy ne bízzon ezekben a feladatokban kellő mértékben.
Számomra a tanult fogalmakból kiválasztva, nem tudom, mennyire helyesen, ebben az estben, a legszimpatikusabb a szemetesláda modell, melynek segítségével az adott pillanatban, időben rendelkezésre álló megoldások számba vétele után oldhatjuk meg az aktuális problémát. Úgy gondolom, hogy ha ez a személy valóban nem érzi jól magát abban a szerepben (vagy szerepekben), amit betölt a holonikus rendszerekben, amelyekben része van, nem tud a szülő-holonnak vagy a társ-holonnak megfelelni, illetve a munkahelyén a Head vagy más szerepben nem tud vagy nem akar működni, (az első alkalommal kiderül, hogy melyikről van szó, a többi alkalommal ezen dolgozunk). Ennek a problémának a megoldása is ott van, az adott időben, mindössze a segítséget kérő személy nem látja meg vagy másik megoldást vár és nem is számít arra, hogy a bizonyos fogalmak átgondolása (például a család) mennyire sokat segíthet abban, hogy új megvilágításba helyezzük a dolgokat, ezzel megszüntetve a problémát. Mindennapjaink szerepeiben bekövetkezett változások (válás, gyermek születése) milyen feszültségeket okozhatnak akkor, ha nem tudjuk őket megfelelően átgondolni, feldolgozni esetleg erre nincs időnk vagy energiánk. A coach ezeknek a változásoknak a lereflektálásában segíthet, ha ezek valamelyike okozta a jelenlegi problémát.   
Első alkalommal azt gondolom, nem mennék tovább.  A coachee és problémájának feltérképezése remélem elegendő. Hagynék neki időt, hogy gondolkodjon azon, ami kiderült és megkérném, hogy a következő alkalomra, amikor újra eljön, gondolja meg, hogy a repülést mi pótolhatja számára és miért olyan rossz dolog neki az, hogy segítségre van szüksége ehhez. 
